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MSOLが、価値創造支援型のマネジメント人財育成 

認定制度、「PMA認定」「PJC®認定」受講者募集を開始 

 
 

株式会社マネジメントソリューションズ 

 

 

「マネジメントを、世界を動かすエンジンに。」をブランドパーパスに、プライム市場上場企業中心に多くのお客様のマネジメント

をご支援している株式会社マネジメントソリューションズ（本社:東京都港区、代表取締役社⾧:高橋信也、以下:

MSOL エムソル）は、マネジメント教育提供サービス、「Management Canvas®」で、価値創造支援型マネジメント人

財を育成するPMO認定制度「PMA認定」「PJC®認定」の2023年春開催コースの募集を開始しました。 

 

■人財の育成・認定サービス「PMO認定制度」 

VUCA時代の企業の課題として、既存踏襲型の製品・サービス・プロセスから脱却できず、社会の新しい価値観・プロセスの

変化に適応できていないことが上げられます。多くの企業では「個として自律し、協働の場を運営できる人財」、「物事を未

来志向で捉える人財」「変化に対応できる現場力・実践力」を育成する社内完結型教育が不足しているという問題があり

ます。また、VUCAと呼ばれる変化の激しい時代において、すべてのマネジメント人財に「アンラーン（学習棄却）／リスキル

（学び直し）」が求められています。 

その問題を解決し、「アンラーン／リスキル」を促進するため、組織の価値実現に貢献する自律的なマネジメント人財を育

成・認定するPMO認定制度というサービスを提供します。 

 

■PMO認定制度 

MSOL独自に設定しているマネジメントレベルに即し、客観的にマネジメント能力を認定します。 

現在「PMA認定」「PJC®認定」「PJA®認定」の3つのレベルを提供し、指定の研修を受講し認定試験に合格した方を、 

対象レベルとして認定します。 

 
【認定区分とそのマネジメントレベル】 



 

 

 

 

MSOL RELEASE 
PMA認定 

単一プロジェクトの価値の創造に貢献するレベルを卒業し、複雑な環境における複数プロジェクトの価値創造に貢献するレ

ベルの実践を始める段階であることを認定します。 

Eラーニングとオンラインで開催する研修を組み合わせて実施します。 

 

PJC®認定 

すでに100名以上の認定者を輩出しているコースです。 

プロジェクトの目的・価値の実現に貢献するレベルを卒業し、価値の創造に貢献するレベルの実践を始める段階であることを

認定します。 

Eラーニングとオンラインで開催する研修を組み合わせて実施します。 

 

「PMA認定」「PJC®認定」「PJA®認定」各コース概要・申込み 

https://www.msols.com/business/training/ 

 

認定のメリット 

 プロジェクトの現場力・実践力を身につけられる 

 マネジメント専門会社であるMSOLが認定するマネジメント人財であることをアピールできる 

 MSOLのナレッジやEラーニングなどを無料または割引価格で受けることができる 

 PMP®資格更新に必要なPDU、P2M資格更新に必要なCPUが取得できる 

 

■株式会社マネジメントソリューションズについて 

マネジメントの専門会社として、数多くの実績から得たノウハウやナレッジから、客観的視点と柔軟な分析・処理能力を駆使して

経営層から現場まで、大小さまざまなプロジェクトを成功に導くために、実行支援する会社です。Managementにおける社会の

Platformとなり、組織の変革および自立的な個人の成⾧を促すことをVisionとしています。 

 

社名:株式会社マネジメントソリューションズ 

上場市場:東証プライム (証券番号:7033) 

本社所在地:〒107-6229 東京都港区赤坂9-7-1 ミッドタウン・タワー29F 

設立:2005年7月1日 

代表取締役:高橋 信也 

事業内容:マネジメントコンサルティング、プロジェクトマネジメント実行支援、MSOLDigital、マネジメントトレーニング、プロジェク

トマネジメントソフトウェア（PROEVER） 

ホームページ: https://www.msols.com/  

 

［お問い合わせ先］ 

株式会社マネジメントソリューションズ （東証プライム:7033） 

営業本部 マーケティング部 

〒107－6229 東京都港区赤坂9－7－1 ミッドタウン・タワー29F 

  TEL:03－5413－8808  Email:marketing@msols.com    


