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無料ウェビナー 

『組織の未来をつくる「自律型マネジメント人財」の育て方』 

人財育成に関心がある方向けに4月25日開催 
 

株式会社マネジメントソリューションズ 

 

株式会社マネジメントソリューションズ（所在地:東京都港区、代表者:髙橋信也）は、人財育成に関心のある方を対象に、

自律型組織を実現する、「自律型マネジメント人財の育成」についてのウェビナーを、2023年4月25日（火）にオンラインにて 

参加費無料で開催します。 

 

ウェビナーのお申込み:https://bit.ly/3MB44Wn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜このようなテーマに関心のある方におすすめです!＞ 

・ 自律型組織 

・ 自律型マネジメント 

・ 社員教育 

・ リスキリング 

・ DX推進 

・ プロジェクトマネジメント 

 

プロジェクトを成功させ、新しい価値を産み出していくためには、自社員が能動的に動く 

『自律型マネジメント』が必要です。 
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ウェビナーのお申込み:https://bit.ly/3MB44Wn 

 

現代のビジネス環境は、これからDXの進展によって更なる発展を遂げていくため、変化への適応を前提とした自律的な組織でな

ければ、新興ビジネスに飲み込まれ、やがて優位性を失い、淘汰されていく運命にあると言われています。 

 

変化に適応し、新しいことを起こすための活動は、「プロジェクト」活動ですが、プロジェクトを遂行する組織や個人のマインドやパフ

ォーマンスに課題をもっている企業はとても多く、本来のプロジェクト発足理由である目的が忘れ去られ、手段が目的化しているプ

ロジェクトが後を絶ちません。 

 

新しい価値を産み出す、すなわちプロジェクトを成功させるためには、自社員が能動的に動く『自律型マネジメント』が必要です。 

そして今、自律型マネジメントで、能動的にプロジェクトを推進する「プロジェクトマネジメント人財」を育成する必要性が一層高まっ

ています。 

 

 
 

 

本ウェビナーでは、『自律型マネジメント』というテーマを取り上げ、教育の観点から、企業が抱える現状の課題と、どのように改革し

価値を実現する組織としていくのか、自律型マネジメント教育の事例をご紹介しながら、お伝えします。 

 

DX推進で変化への対応を求められている方、また社員の育成、リスキリングなどに課題を持つ方にぜひ参加頂きたいウェビナーで

す。 
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 ウェビナー概要 

タイトル: 組織の未来をつくる「自律型マネジメント人財」の育て方 ～教育で自律型組織を実現する～ 
日時  : 2023年4月25日（火） 12:00～13:00 

参加費:  無料 

形式   :  ウェビナー（Zoomウェビナー） 

対象  :・   社員の育成、リスキリングに関心がある方 

・ DX推進担当でメンバーの育成に課題がある方  

・ 社員教育を担当している人事の方  

・ 個人や組織のパフォーマンスに課題を感じているエグゼ層、プロジェクトマネジャー  

・ その他、プロジェクト推進に関わるすべての方 など 

主催  : 株式会社マネジメントソリューションズ 

 

ウェビナーのお申込み:https://bit.ly/3MB44Wn 

 

 登壇者プロフィール 

 
株式会社マネジメントソリューションズ 

トレーニング室 

室⾧ 横地 真吾 

 

・ 大学卒業後、システムインテグレーター（SIer）として銀行合併に伴うシステム統合など多数の大規模プロジェクトに従事。 

・ 2011年マネジメントソリューションズに参画。製造・金融・エネルギー業界など様々な業種を対象にプロジェクトマネジメントに

特化したプロジェクトの実行支援・組織開発・キャリア開発・標準プロセスや品質向上施策の導入などの様々な支援活動を

行う。 

・ 現在、自律的な”個人”と”組織”を開発するPM教育のプラットフォームとして、マネジメントキャンバス®（略称:

M’can®）を立ち上げ、プロジェクトマネジメントの実践力を認定する資格制度としてM’can®認定をサービス提供してい

る。 

・ Project Management Institute（PMI）認定プロジェクトマネジメント・プロフェッショナル（PMP）®ATPインストラク

ター、日本プロジェクトマネジメント協会（PMAJ）認定プロジェクトマネジャー・レジスタード（PMR） 
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■MSOLのトレーニングの特徴 

組織の価値実現に貢献する自律的なマネジメント人財の育成・認定を目的としたPMO認定制度や具体的な手法を実践する

研修など、PMOの専門会社ならではの、多種多様なプロジェクトの実務経験を生かした実践力研修をご提供いたします。 

 

 
研修の一例 

 

■株式会社マネジメントソリューションズについて 

マネジメントの専門会社として、数多くの実績から得たノウハウやナレッジから、客観的視点と柔軟な分析・処理能力を駆使して 

経営層から現場まで、大小さまざまなプロジェクトを成功に導くために実行支援する会社です。Managementにおける社会の 

Platformとなり、組織の変革および自立的な個人の成⾧を促すことをVisionとしています。 

 

社名     :株式会社マネジメントソリューションズ 

上場市場  :東証プライム (証券番号:7033) 

本社所在地:〒107-6229 東京都港区赤坂9-7-1 ミッドタウン・タワー29F 

設立         :2005年7月 

代表取締役:高橋 信也 

事業内容   :プロジェクトマネジメント実行支援、MSOLDigital、マネジメントトレーニング、プロジェクトマネジメントソフトウェア

（PROEVER） 

Webサイト  :https://www.msols.com/ 

 

［お問い合わせ先］ 

株式会社マネジメントソリューションズ （東証プライム:7033） 

営業本部 マーケティング部 

〒107－6229 東京都港区赤坂9－7－1 ミッドタウン・タワー29F 

  TEL:03－5413－8808  Email:marketing@msols.com    


