
労働者派遣法に基づく情報公開

株式会社マネジメントソリューションズ

対象期間：2021年11月1日 ～ 2022年10月31日
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労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定

労使協定：締結済み
対象範囲：労働者派遣契約に基づき派遣就業する派遣労働者
有効期間：2021年11月1日～-2022年10月31日（本社・中部支社ともに同じ）

事業所情報

株式会社マネジメントソリューションズ 本社
〒107-6229   
東京都港区赤坂九丁目７番１号 ミッドタウン・タワー29階

派遣労働者数：120名
労働者派遣の役務提供を受けたものの数：30件

株式会社マネジメントソリューションズ 中部支社
〒450-6315
愛知県名古屋市中村区名駅1-1-1 JPタワー名古屋15階

派遣労働者数：29名
労働者派遣の役務提供を受けたものの数：12件
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派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項

派遣に関する料金の平均額

（1日8時間当たりの額）

派遣労働者の賃金平均

（1日8時間当たりの額）
マージン率

本社 73,602 42,459 42.3%

中部支社 75,656 36,272 52.1%

マージン率は下記の計算式で算出されます。

労働者派遣料金の平均額
マージン率＝

労働者派遣料金の平均額ー派遣労働者の賃金の平均額

マージンには、社会保険料、福利厚生、教育研修、有給休暇費用、事業運営等の費用な
どが含まれています。
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キャリア形成支援制度に関する事項

オリエン研修（入社時研修）、PMO研修
※その他Eラーニング利用可能。キャリアに応じて各種トレーニングを行います。
（詳細はこちらをご参照ください。）

福利厚生

・社会保険完備
・確定拠出年金制度
・定期健康診断（関東ITソフトウェア健康保険）
・福利厚生倶楽部(RELOCLUB)
その他（クラブ活動、社内報等）

・年次有給休暇：初年度15日付与されます。（入社月により変動します。）
・ワークライフバランスを重要視しているので、計画的に有給を取得できます。
・サバティカル休暇：勤続年数が5年毎経過した場合に年間5日付与されます
その他（慶弔休暇、結婚休暇、記念日休暇等）

休暇

https://www.msols.com/recruit/career-step/training/


マネジメントを、世界を動かすエンジンに。
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